Zatacznik nr 1 A
do WNIOSKU o udzielenie zamoéwienia publicznego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENTIA

- ustuga stuzby bhp petniacej funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

I. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie ustug stuzby bhp pelniacej funkcje doradcze i kontrolne

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie wszystkich zadad wynikajacych z Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy(Dz. U. Nr 109, poz. 704
21997 r. z pézn. zm.) a w szczegblnosci:

W zakresie bezpieczefistwa i higienv pracy:

1. przeprowadzanie nie rzadziej niz dwa razy w roku kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wraz z przekazywaniem wladzom Uczelni wnioskéw
zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,

2. opracowanie raz w roku (do 31 marca kolejnego roku) analizy stanu bhp zawierajacej zrealizowane

1 planowane przedsiewzigcia,

3. doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. przedstawianie Zleceniodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

5. ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Akademii, ktore wigze si¢ z charakterem
wykonywanej praca,

0. zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymogéw BHP do opracowanych projektow regulaminow
organizacyjnych odnoszacych si¢ do BHP,

7. uczestniczenie w opracowaniu wewnetrznych dyspozycji, regulamindw i instrukcji odnoszacych si¢
bezposrednio do BHP oraz ich opiniowanie,

8. uczestniczenie w przekazywaniu do uzytkowania nowo zakupionych, wybudowanych lub przebudowanych
obicktow i urzadzen majacych wplyw na bezpieczenstwo uzytkownikéw,

9. prowadzenie dochodzen powypadkowych oraz dokumentacji w zakresie wypadkdw przy pracy obejmujace
w szczegllnosci: przeprowadzenie i sporzadzenie protokolu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn zaistnialego
wypadku, sporzadzanie karty statystycznej dla GUS,

10. prowadzenie rejestréw wymaganych przepisami prawa i przechowywanie dokumentacji z zakresu
wypadkow przy pracy, a takze stwierdzonych choréb zawodowych,

11. przeprowadzenia instruktazu BHP: wstepnego-ogélnego dla nowo zatrudnionych pracownikéw,

12. wspélpraca z uprawnionymi jednostkami kontroli zewnetrznej badajacymi warunki pracy,

13. pomoc w zakresie wykonywania obowiazkéw pracodawcy dotyczacych systemu udzielania pierwszej
pomocy,

14. uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zleceniodawcy przez organami kontrolnymi Pafstwowej
Inspekgji Pracy.

W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

1. przygotowywanie i opracowanie niezbednej dokumentacji dla praktycznego sprawdzenia organizacji oraz
warunkéw ewakuacji w wyznaczonych przepisami prawa obiektach,

2. pomoc w przeprowadzeniu ¢wiczen ewakuacyjnych,

3. opracowanie i biezace aktualizowanie instrukeji bezpieczenistwa pozarowego w obiektach uczelni,

4. opracowywanie, prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji zwiazanej z ochrona przeciwpozarows oraz
wspoéludzial w opracowywaniu planéw dostosowania obiektow do wymogéw ochrony przeciwpozarowej,

5. przeprowadzanie audytu z zakresu ochrony przeciwpozarowej uczelni oraz dostarczenie wnioskow (raz na
rok kalendarzowy),

0. zglaszanie uwag 1 wnioskéw w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego placowek,



7. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym rozmieszczeniem sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych,
odpowiednim oznakowaniem i utrzymaniem drég ewakuacyjnych i pozarowych,

8. reprezentowanie przed organami kontrolujacymi np. PSP, PIP,

9. udzial w pracach komisji powotanych do badania przyczyn pozaréw.

10. konserwacja sprzetu ppoz. (do 31 marca kolejnego roku) stanowiacego wyposazenie budynkéw Uczelni

zgodnie z zalaczonym wykazem ilo$ciowym (zal. nr 1).

Ponadto:

Wykonywanie szkoleri okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich grup
pracownikow i pracodawcy na podstawie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z 2004 r. z pézn. zm.) Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy) a w tym:

- prowadzenie szkolent okresowych w dziedzinie bhp w formie instruktazu dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych,

- prowadzenie e-szkoleni okresowych z zakresu bhp pracownikéw uczelni w oparciu o wlasng platforme
szkoleniows wraz z prowadzeniem niezbednej dokumentacii i rejestréw, Zleceniobiorca udokumentuje
doswiadczenie w prowadzeniu e-szkolent w oparciu o wlasna platforme szkoleniows.

- obsluga skierowan w ramach medycyny pracy (w tym kontrola terminowosci i wystawianie skierowan na
badania wstepne, okresowe i kontrolne) dla pracownikéw administracyjnych, dydaktycznych oraz studentow,
- rozliczanie ekwiwalentu za odziez robocza oraz jej pranie dla pracownikéw administracyjnych zgodnie

z obowiazujacymi w Uczelni regulacjami,

- rozliczanie ekwiwalentéw za szkla korygujace wzrok w zwigzku z obstuga monitoréw komputerowych,

- Zamawiajacy wymaga od Zleceniobiorcy co najmniej 4 wizyt miesi¢cznie w siedzibie AMKP.



